ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLIiNIK MiKROBIYOLOJi

EGITIM VE YETERLIK KURULU (EMEK)YONERGESI
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A. GIRIS
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlik Kurulu (EMEK); Turkiye'de
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik editimini dlzenlemek, standartlarini
belirlemek, dizeyini ylkseltmek ve denetlemek, bu alanda ylritilen kurumsal akreditasyon
calismalarini desteklemek, uluslar arasi standartlara ulasilmasi, ulusal ihtiyaglarin karsilanmasi igin
ylruttlen calismalara katkida bulunmak amaci ile ilgili uzmanlik alani dernegi, “Tlrkiye Enfeksiyon
Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi (EKMUD)”, Yonetim Kurulu karari ve destedi ile
kurulmus 6zerk bir kurumdur.
Egitim ve Yeterlik Kurulu, idari ve bilimsel olarak 6zerk olan, kar amaci glitmeyen bir belgelendirme
ve akreditasyon (esyetkilendirme) kuruludur.
EMEK tipta uzmanlik icin olusturulan “Ulusal Otorite” ya da baskaca yetkili kurumlar nezdinde yasal
bir kimlik kazanana kadar uzmanlik derneginin semsiyesi altinda faaliyet yurattr.
Bu kurulun calisma ilkeleri Tipta Uzmanlik igin olusturulan “Ulusal Otoritenin” belirledigi ilkelerle
uyumludur.

B. GENEL KONULAR

1. TANIM

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji EgJitim ve Yeterlik Kurulu Uzmanlk Dernedi ile
esgudum igerisinde, ancak oOzerk olarak calisan; uzmanlk editimi programinin olusturulmasi,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve dederlendiriimesi igin standartlar belirleyen, vyeterlik sinavlari
aracihdiyla vyeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanlik editimi veren birimler icin standartlar
olusturan; editim birimlerini gonullilik esasina gore dederlendiren, eksiklikleri belirleyerek
giderilmesi igin 6neriler gelistiren ve akreditasyonunu saglayan bir kurulustur.

2. AMACLAR

2.1. Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik editiminin ulusal standartlarini
olusturmak ve gelistirmek, ayni zamanda uzmanlk editimindeki yeterligin ve editim
birimlerinin akreditasyonunun temel ilkelerini olusturmak

2.2. Uzmanlk editimi sliresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim programini
(cekirdek editim mifredati) olusturmak

2.3. Uzmanlhk 6grencisinin egitim slresince 6grenmesini saglamak, izlemek ve dederlendirmek
icin "asistan karnesi" gibi editsel araclarin olusturulmasini saglamak

2.4. Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve gesitliligi, editici ve tibbi personelin
sayl ve yetkinligi, alt yapinin yeterliligi, saglik hizmeti sunumunun iyi dizenlenmis ve
sistematik olmasi, editim ortaminin uygunlugu, arastirma olanaklari konularinda rehber
bilgiler ve standartlar olusturmak, editim birimlerinin gonullilik esasina gore
akreditasyonunu gergeklestirmek

2.5. Egiticilerin, uzman hekimlerin ve uzmanlhk 06drencilerinin Surekli Mesleksel Gelisim
programlarina katilmini 6zendirmek, izlemek, mesleki bilgi ve uygulamalar agisindan
yeterliklerini sinamak ve yeterlik belgesi vermek

2.6. Ulusal "yeterlik belgelendirmesi" ve "akreditasyon" standartlarinin uluslararasi dizeyde
uygunlugunu saglamak

3. GCALISMA ILKELERI

3.1. EMEK Uzmanlik Alaninin bilimsel ve 6zerk bir galisma organidir.

3.2. Harcamalari, ilgili Uzmanlik Dernedinin harcama esaslari goéz 6nline alinarak dernek
bltgesinden karsilanir.

3.3. Egitim ve Yeterlik Kurullari gondlltlik esasina gore calisir.

3.4. EGitim ve Yeterlik Kurullari tim calismalarinda kamu, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji uzmani ve uzmanlik 6grencileri ve toplum yararini hedefler.

3.5. Egitim ve Yeterlik Kurullan tim calismalarinda (belgelendirme ve akreditasyon)
standartlarin ve siireglerin aciklik, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

4. KOMISYON VE KURULLAR

EMEK’in yapisl asagidaki organlardan olusur;
1.  Egitim ve Yeterlik Genel Kurulu
2. Egitim ve Yeterlik YlurGitme Kurulu
3.  Egitim Kurumlarini Dederlendirme Kurulu
4.  Egitim Mufredat Komisyonu
5.  Yeterlik Sinav Kurulu

4.1. Egitim ve Yeterlik Genel Kurulu:
EMEK'in ana karar organidir.



Kurul iki yilda bir toplanir.

EMEK yeterlik belgesini almis her uzman hekim Yeterlik Genel Kurulunun dodal lyesidir.

Uyelik mahkemelerce meslekten men edilme durumunda diser.

Secim esaslari dernekler yasasinda dernekler igin gerekli ve zorunlu kilinmis esaslara goére tabidir
ve ayni usul ile uygulanir.

4.1.1. Egitim ve Yeterlik Genel Kurulunun gorevleri:
4.1.1.1. Egitim ve Yeterlik YUritme Kurulu, Egitim Kurumlarini Dederlendirme Kurulu
ve Sinav Kurulunu, aktif editici durumunda olan, Profesdr, Dogent, Sef ve Sef
Yardimcilari arasindan gizli oylama ve acik sayim esaslarina gore segmek

4.2, Egitim ve Yeterlik Yiiriitme Kurulu:

4.2.1.1. Egitim ve Yeterlik Genel Kurulunca secilen kuruldur. 7 asil ve 2 yedek
Uyeden olusur.

4.2.1.2. Egitim ve Yeterlik Ylrtitme Kurulu 2 yillik bir dénem igin segilir.
4.2.1.3. Secilebilmek igin adayin segim mahallinde bulunmasi gerekir.
4.2.1.4. Egitim ve Yeterlik YUrttme Kurulu kendi arasindan bir baskan, bir baskan

yardimcisi ve bir sekreter seger.

4.2.1.5. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan
Gyenin Uyeligi diser ve yerine segimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore
yedek Uyeler goéreve cadirilir.

4.2.1.6. Egitim ve Yeterlik YurGtme Kurulu, Uzmanhk Dernedi yonetim kurulu ile
esgudim igerisinde calisir.
4.2.1.7. Yeterlik Genel kuruluna karsl sorumludur.

4.2.2. Egitim ve Yeterlik Yiiriitme Kurulunun Goérevleri:

4.2.2.1. Egitim Mufredat Komisyonu Uyelerini segmek

4.2.2.2. Egitim ve Yeterlik Komisyon ve Kurullarinin calismalarini sadlayarak,
izlemek ve iglevlerini dizenlemek

4.2.2.3. Egitim ve Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina giindem hazirlamak, genel
kurulu toplamak ve galisma raporunu sunmak

4.2.2.4. Egitim ve Yeterlik Komisyon ve Kurullarinin Oneri ve raporlarini
dederlendirerek ve karar almak

4.2.2.5. Uzmanlik dal ile ilgili egitim ve uzmanlik alani konusunda Ust kurumlarca
talep edilen bilgileri hazirlamak, karar almak ve Dernek ydnetim kuruluna sunmak

4.2.2.6. Egitim ve Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yonelik calismalar yaparak
ve yapilanmayi saglamak

4.2.2.7. Yeterlik sinav sonuglarini duyurmak ve yeterlik belgelerini onaylamak

4.3. Egitim Kurumlarini Degerlendirme Kurulu:

Egitim
Egitim

ve Yeterlik Genel Kurulunun sectigi 3 asil ve 1 vyedek Uyeden olusur.
Kurumlarini Dederlendirme Kurulu kendi arasinda bir baskan ve bir raportér seger.

Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan Uyenin Gyeligi diser ve
yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek Uyeler géreve gagrilir.

4.3.1. Egitim Kurumlarini Degerlendirme Kurulunun Gorevleri:
4.3.1.1. Ulusal Otorite tarafindan onaylanmis Uzmanlik Egitim Programinin tim
editim birimlerinde uygulanmasi ve slrekli gelistiriimesi icgin; Egitim veren
birimlerin gondllaligine dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile yurutilen
bir akreditasyon mekanizmasi kurmak

4.3.1.2. Egitim ve Yeterlik Kurulu tarafindan onerilen egitim programi ile uyumlu bir
editim programinin varligi ve bu programin diizenli olarak uygulanmasini izlemek
4.3.1.3. Egitim acisindan alt yapinin yeterliligi ve uygunlugunu; editici ve tibbi

personelin sayisi ve yetkinligini, hizmetin hacmi ve gesitliligini, saglik hizmeti
sunumunun organize ve sistematik olup olmadigini, editim ortaminin uygunlugunu
(gorev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi) dederlendirmek

4.3.1.4. Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip
kaydedilmedigini denetlemek ve akreditasyon raporunda belirtmek

4.3.1.5. Asistan karneleri yoluyla slireg iginde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik
olarak izlemek ve akreditasyon raporunda dederlendirmek

4.3.1.6. Uzmanlik 6grencilerinin, egditim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda
bilgi, tutum, beceri ve performanslarini 6lgmek ve dederlendirmek igin yapilan tim
yazili, so6zli, uygulama sinavlarini, slreg icindeki editici go6zlemi-kanaati-
dederlendirmelerini ve asistan karneleri gibi stire¢ dederlendirmelerini denetmek
ve bu dederlendirme sonucunda editim slreglerinin  dlzenlenmesi ve
organizasyonunda sinav komisyonu ile esgidiim iginde galisarak, Egitim ve Yeterlik
Ylrtitme Kuruluna bilgi vermek

4.3.1.7. Egitim kurumlarinin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak Uizere her bir
ziyaret sonrasi Egitim ve Yeterlik Yirtitme Kuruluna yukarida belirtilen basliklari da
iceren bir akreditasyon raporu vermek



4.4. Egitim Miifredat Komisyonu
Egitim ve Yeterlik YlUritme Kurulunun aktif egitici durumunda olan, Profesor, Dogent, Sef ve Sef
Yardimcilari arasindan secgecedi 3 liyeden olusur.
Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan Uyenin Uyeligi diser.
Egitim ve Yeterlik Ylritme Kurulu yeni Giye atamasini gergeklestirir.
Egitim Mifredat Komisyonu Egitim ve Yeterlik Ylurtitme Kuruluna karsi sorumludur.
4.4.1. Egitim Miifredat Komisyonunun Goérevleri:
4.4.1.1. Uzmanlik Egitim Programini  belirlemek ve editim kurumlarinda
uygulanabilmesi igin Egitim ve Yeterlik Yuritme Kuruluna 6nerilerde bulunmak
4.4.1.2. Gerekli rotasyonlar, rotasyon hedefleri, rotasyon egitim programlari ve
rotasyon dederlendirme yontemleri konusunda 6neriler getirmek
4.4.1.3. Editicilerin egitimi konusunda galismalar yaparak, galistaylar diizenlemek ve
Oneriler getirmek
4.4.1.4. Asistan karneleri hazirlanma ve uygulanmasi konularinda 6neriler getirmek
ve standartlari saptamak
4.4.1.5. Gerektigi takdirde Egitim ve Yeterlik Yurttme Kuruluna danisarak alt gruplar
olusturmak
4.4.1.6. Yilda en az iki kez ve gerektiginde Egitim ve Yeterlik Yurttme Kurulunun
cadrisi ile toplanarak hazirladiklar raporu Egitim ve Yeterlik Yuritme Kuruluna
sunmak
4.5. Yeterlik Sinav Kurulu
Egitim ve Yeterlik Genel Kurulunun sectigi 5 asil ve 2 yedek (yeden olusur.
Bu Uyeler 2 yil igin secilir ve birbirini takip eden 2 dénemden fazla gérev yapamazlar. Yilda en az 2
kez toplanarak yillik dederlendirmeleri iceren raporlari Egitim ve Yeterlik Yuritme Kuruluna sunar.

4.5.1.1. Yeterlik Sinav Kurulu kendi arasinda bir baskan ve bir sekreter seger.
Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan Uyenin
Uyeligi duser ve yerine secimde belirlenen siraya ve eksilen saylya gére yedek
Uyeler goreve cagdrilir.

2. Egitim ve Yeterlik YUritme Kuruluna karsi sorumludur.

3. Yeterlik Sinav Kurulu, gorevlerini Egitim ve Yeterlik Ylritme Kurulu, Egitim
Kurumlari Dederlendirme Kurulu ve Egitim Mufredat Komisyonu ile isbirligi
icerisinde yarutar.

4.5.2. Yeterlik Sinav Kurulunun Gorevleri:

4.
4,

4.5.2.1. Yeterlik sinavlarinin yapilacagi zamanlari, sinav yodntemlerini ve sinav
ortamlarini saptayarak, organize etmek
4.5.2.2. Yazili sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi olusturulabilmesi

icin Egitim Mifredat Komisyonu ile esgidim sadlayarak calismak ve soru
kitapgiklarini hazirlamak

4.5.2.3. Sinav jurisini (en az 5 yilhk aktif editici kadrosunda bulunan Profesor ve
sefler arasindan) belirlemek

4.5.2.4. Yeterlik sinavina girmek Ulzere basvuran adaylarin basvurularini
dederlendirmek ve Yeterlik YUritme Kurulundan goéris alarak sinav listelerini
hazirlamak

4.5.2.5. Sinavlari, uzmanhk alaninin gerektirdigi tim yetkinlikler (bilgi, beceri ve
tutum) ve uzmanlk editim programinda belirtilen hedefler dogrultusunda
yapilandirmak

4.5.2.6. Yeterlik sinavlarinin  gegerlilik ve guvenilirliklerini en Ust dizeyde
gercgeklestirmek
4.5.2.7. Yeterlik sinavindan sonra adaylarin sinav basarimlarini belirlemek ve

onceden belirlenen kabul edilebilir en az basarim dizeyi ile karsilastirarak karar
vermek ve yeterlik belgelerinin diizenlemesi igin Yeterlik Ylrtitme Kuruluna iletmek

5. UZMANLIK ALANI VE EGITIMI

5.1. Uzmanhk Alan::
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlhdini ve yurrlikte olan Tipta Uzmanlik ile ilgili
Kanun/tlzik/y6netmelikte yer alan yan dallari igerir.

5.2. Uzmanhk Egitimi:
Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanhdi ve Tipta Uzmanhk ile ilgili
Kanun/tuzlk/yénetmelikte yer alan yan dallar icin 6ngérilen egitim ve rotasyon sirelerini igerir.



6. YETERLIK SINAVLARI

6.1. Adayin yeterlik sinavlarina girebilmesi icin ilgili alanda uzmanlik belgesine sahip olmasi
yeterlidir.

6.2. Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava katilabilirligin 6lgltlerine uygun Kisilerin
tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri 6nceden
duyurulur.

6.3. Sinav yazil ve s6zlii/uygulama olmak lzere iki asamadan olusur.

6.3.1. Yazili sinav

6.3.1.1. Sinavin sekli ve kapsami Sinav Kurulu tarafindan belirlenir.

6.3.1.2. Bilgi alaninda dlgmeye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda en az bir kez
yapilr.

6.3.1.3. Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.

6.3.1.4. TTB-UDEK-UYEK Ylrtitme Kuruluna sinav sonuclari hakkinda (sinavdan
gegen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) bilgi verilir.

6.3.1.5. Yazili sinavi gegenler ikinci basamak sinavi olan soézli/uygulama sinavina

girmeye hak kazanirlar.
6.3.2. Sozlii/Uygulama Sinavi
6.3.2.1. Sinav, olusturulan juri tarafindan, uygulamaya vydnelik, adayin
klinik/laboratuar uygulama, hasta ydnetimi, klinik problem ¢ézme beceri ve tutum
Ozellikleri icerecek sekilde yapilir. Sinavin nesnel ve yapilandirilmis olmasi gerekir.

6.3.2.2. Sinav yilda en az bir kez yapilir.

6.3.2.3. Bu sinava yazili sinavda basarili olan adaylar katilabilir.

6.3.2.4. Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.

6.3.2.5. TTB-UDEK-UYEK Ylritme Kuruluna sinav sonuglari hakkinda (sinavdan

gecen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) bilgi verilir.

7. YETERLIGIN BELGELENDiRiLMESi
7.1. Sinav sonucunda '"Yeterlik Belgesi" verilir.
7.2. Yeterlik Belgesinin gegerliligi 10 yildir.
7.3. 10. yilin sonunda "yeniden belgelendirme" siirecine dahil olunmasi 6zendirilir.

C. Yiurirhik

Bu yonerge Egitim ve Yeterlik Genel Kurulunda kabul edildikten ve onaylandiktan sonra yurtrlige
girer.

D. Yiiritme
Bu yonergeyi EMEK Egitim ve Yeterlik Yurttme Kurulu ytratar.

E. Ozel Durumlar

1. Profesér, Dogent, Klinik/Laboratuar Sefi, Sef Yardimcilari bu yénergenin kabullinden
sonra iki vyil icinde Egitim ve VYeterlik YUritme Kuruluna gerekli belgelerle
basvurduklari takdirde sinav yapilmaksizin bir defaya mahsus ve yeniden
belgelendirme slreci baslayana dek gegerli olmak lzere Yeterlik Belgesini almaya hak
kazanirlar. Bu belgenin sinavsiz verildigi belgede belirtilir.

2. Yabanci bir Gilkede uzmanhgini tamamlayan ve o Ulkenin yeterlik sinavina girmeye hak
kazanan adaylar yeterlik sinavina giris sartlarina uygun olduklarini belgelendirdikleri
takdirde sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar igin aranacak sartlar ve
izlenecek kurallar Turkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla aynidir.

3. ilk yeterlik sinavi bu yénergenin yirirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 2 yil
icerisinde yapilir. ilk sinav yapilmadan énce Egitim Mifredat Komisyonu'nun egitim
programi gelistirme ve standartlan belirleme calismalarini tamamlamis olmasi ve
sinavlara baslamak igin "olumlu" goris bildirmesi gerekir.

F. Gegici Madde

Kurucu Genel Kurul tarafindan secilen Egitim ve Yeterlik YiUrtGtme Kurulu, Eg§itim Kurumlari
Dederlendirme Kurulu ve Sinav Kurulu ilk Genel Kurula kadar gorev yapar ve bu sire 2 vyil
gegemez.



